Muutospeli yhteisen ymmadrryksen
ja tilannekuvan luomista varten

“Peli, jossa jokainen paljastaa korttinsa,

jotta padastaan samalle kartalle”

Mihin tilanteisiin peli on tarkoitettu? Tiimeille, tyéryhmille
ja mille tahansa porukalle, joka on yhdessa tekemassa jotakin

muutosta. Peli auttaa yhteisen tilannekuvan luomiseen ja
yhteisen ymmarryksen rakentamiseen.

Miksi? Peli auttaa keskustelemaan muutoksesta rakentavasti
eri nakokulmista ja tunnistamaan ne muutoksen ulottuvuudet,

joista ei vield ole yhteistd ymmarrysta. Peli auttaa myo6s
sanottamaan muutokseen liittyvia tunteista ja ajatuksisa.
Pelaamisen jalkeen tiimin on helpompi lahted toiminnan
tasolle muutoksessa.

Mita tarvitaan? 3-6 pelaajaa + pelin ohjaaja eli fasilitaattori.

Tarvikkeet: korttipakka kullekin pelaajalle seka pelialusta.
Peliin kdytettava aika on yksilodllinen ja riippuu muutoksen
aiheesta ja siitd miten syvalle muutoksen eri ulottuvuuksiin

pelaajat haluavat menna. Kaikkien ulottuvuuksien
lapikdymiseen on hyva varata aikaa noin tunti.

Mikali haluaa lisata pelillisia elementteja, voi mukaan ottaa
tiimalasin ja kayttaa sita puheenvuorojen rajaamiseen, seka

nopan, jolla voi arpoa ulottuvuuksien jarjestyksen.

Pelin kulku ja saannot:

Miten peliin valmistaudutaan? Paatetdan muutoksen aihe eli pe-
lin teema ja valitaan pelin fasilitoija, joka ei itse osallistu pelaami-
seen. Pelid voi pelata myds ilman fasilitaattoria peliporukan niin
paattaessa. Jokaiselle pelaajalle jaetaan oma korttipakka; kaikkien
pakoissa on samat 40 korttia. Pelaajat asettuvat pelipdydéan ympéa-
rille niin etté pelilauta on keskella. Fasilitaattori kirjaa muutoksen
aiheen kaikkien nakyville. Peliaihe kannattaa olla mahdollisimman
konkreettinen ja jokaista pelaajaa koskettava. Ennen pelia on hyva
yhdessa lyhyesti kdyda lapi rakentavan keskustelun sdannot.

Miten peli alkaa? Jos peliin on rajallinen aika kaytettavissa, pe-
laajat voivat alkuun yhdessa keskustella siitd, mitka ovat térkeim-
mé&t muutoksen ulottuvuudet (pelialustan kahdeksan sektoria) ja
kdyda lapi mistéd aloittaa. Pelin ohjaaja voi pelaajia kuunnellen ja
muutoksen aiheesta riippuen tehda paatéksen, mitka ulottuvuudet
kdydaan lapi ja missa jarjestyksessa. Pelissa voidaan kdyda kaikki
muutoksen ulottuvuudet tai vain osa niista lapi.

Suosittelemme aloittamaan pelin muutoksen luonne -ulottuvuu-
desta, joka kuvataan korteilla Cynefin viitekehyksen mukaisesti.
Tarkempi kuvaus viitekehyksesta Loytyy pelin fasilitointiohjeesta.

Nyt on sovittu, mista ulottuvuudesta aloitetaan. Mita sitten ta-
pahtuu? Jokainen pelaaja valitsee ulottuvuuteen liittyvistd kor-
teista (viisi varikoodattua korttia) sen, joka parhaiten vastaa omia
ajatuksia muutokseen liittyen. Jokaiseen ulottuvuuteen on nelja eri
vaihtoehtoa seka jokerikortti, jonka voi laittaa, jos mikdan vaihtoeh-
doista ei tunnu sopivalta. Jokerikortin voi sanottaa haluamallaan
tavalla. Kukin pelaaja voi tulkita kuvia omalla tavallaan, eika niihin
ole oikeita tai vaaria vastauksia. Jokainen pelaaja valitsee hiljaa
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pohdittuaan kortin ja laittaa sen kuvapuoli alaspéin pelipdydalle.

Kaikkien kortit ovat pdydalld, mita sitten? Kaikki kortit kdanne-
téan ja katsotaan, ovatko pelaajat valinneet samat kortit vai onko
pelaajilla ollut erilaisia nakemyksia. Jokaisella pelaajalla on mah-
dollisuus lyhyesti avata omia ajatuksiaan muutoksen ulottuvuuteen
liittyen valitun kortin kautta. Pelin ohjaaja fasilitoi keskustelua. Kun
jokaista pelaajaa on kuultu ja keskustelua kdyty sen verran kuin on
tarpeen, siirrytdan seuraavaan ulottuvuuteen ja toistetaan sama.

Miten peli paattyy? Kun kaikki valitut ulottuvuudet on kayty lapi,
on hyddyllistd tehda yhteenveto pelista. Fasilitoija voi kysya pelaa-
jilta yhteenvetoa helpottavia kysymyksia ja kannustaa tiimia yhdes-
sd sanoittamaan pelin lopputulosta ja sitd, mitd tapahtuu seuraa-
vaksi.

Kuka voittaa pelin? Muutospelissa ei ole oikeita tai vaaria vastauk-
sia, eika voittajia tai havigjia. Halutessaan peliporukka voi kuitenkin
ennen pelaamista paattaa, ettd lopussa voittajaksi valitaan se pe-
laaja, joka on onnistunut herattdméaan muissa pelaajissa uusia né-
kékulmia tai esimerkiksi rakentavasti keskustelemaan muutokses-
ta. Pelin lopuksi jokainen pelaaja voi kirjoitta lapulle sen henkildn
nimen, jota ehdottaa voittajaksi. Pelin ohjaaja keraa laput ja julistaa
voittajan.

Lopuksi: Tama on Muutospelin ensimmainen versio, joten kuulisim-
me mielelldmme palautetta, kdyttokokemuksia ja kehitysideoita.
Olisi hienoa, jos kayttaisitte pelin jalkeen hetken aikaa palautteen
antamiseen osoitteessa sitra.fi/muutospeli. Voit myds jakaa peli-
kokemuksisasi somessa: #muutospeli #sitrafund #muutoskyky
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