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TULEVAISUUS LUODAAN YHDESSA —
MITEN SAADA IHMISET MUKAAN YHTEISTYOHON?

Kuntalaisten osallistuminen kuntien talouden suunnitteluun
Verkkotapaaminen
Sitra 17.5.2024

Kirsimarja Blomqgvist
Professori, Tietojohtaminen
LUT yliopiston kauppakorkeakoulu
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ALUSTUKSEN RAKENNE

KUNTALAISTEN OSALLISTUMINEN KUNTIEN TALOUDEN SUUNNITTELUUN
EDELLYTTAA YHTEISTYOTA JA TIEDON LUOMISTA YHTEISESTA TULEVAISUUDESTA

Kirsimarja Blomgvist
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MIKSI LUOTTAMUSTA TARVITAAN?

LUOTTAMUS VAIKUTTAA POSITIIVISESTI ASIANTUNTIJATIEDON JAKAMISEEN JA KAYTTAMISEEN.

LUOTTAMUS EDISTAA YHTEISIIN TAVOITTEISIIN SITOUTUMISTA.

Kirsimarja Blomqgvist
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‘Yksilon kyky ja halu ottaa riskia ja toimia tilanteessa mihin liittyy
myoOnteisid odotuksia toisten aikomuksista ja kayttaytymisesta’.

HAAVOITTUVUUS, MYONTEISET ODOTUKSET JA KESKINAISRIIPPUVUUS

Kirsimarja Blomgvist
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MITEN LUOTETTAVUUTTA ARVIOIDAAN?

KOKEMUKSIA JA ODOTUKSIA

JARKI JA TUNNE

Kirsimarja Blomgvist
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TIETO- JATUNNEPOHJAISEN LUOTTAMUKSEN
VAIKUTUS TIIMIN TULOKSELLISUUTEEN

TULOKSELLISUUS

De Jong et al. (2017)
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LUOTTAMUKSEN RAKENTAMINEN ERILAISTEN IHMISTEN KESKEN

Mydnteinen tunne - mista pidan hanessa?

Lasnaolo — kuulenko ja ymmarrankg?

ldentiteetti — kuka han on?

Perspektiivi— milta asia nayttaa hanen nakokulmastaan?
Mita yhteista meilla on? — kiinnostuksen kohteet, arvot
Mahdollisuus — mita voimme saada aikaan yhdessa?

Kommunikaatio — miten tulen ymmarretyksi?

LUOTTAMUS VAIKUTTAA YHTEISTEN MAHDOLLISUUKSIEN NAKEMISEEN.

Kirsimarja Blomqvist
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MIKSI LUOTTAMUSTA TARVITAAN?

YHTEISTYO

~ N

SITOUTUMINEN KOMMUNIKAATIO

N ~

LUOTTAMUS

KIITOS!

Kirsimarja Blomgvist
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Uuden tiedon luominen
& innovaatiot

Tietotyon &
organisoitumisen
tulevaisuus

Yhteistyo &

Luottamus
verkostot

Kirsimarja.blomqgvist@Iut.fi

+358 40 755 1693 W

LUT yliopisto https://www.lut.fi/lweb/en/get-to-know-us

LUT kauppakorkeakoulu

Tutkimuspapereita Google scholar

LinkedIn https://www.linkedin.com/in/kirsimarjablomaqvist/

Twitter @KirsimarjaB


mailto:Kirsimarja.blomqvist@lut.fi
https://www.lut.fi/web/en/get-to-know-us
https://scholar.google.fi/citations?user=-adBf8oAAAAJ&hl=fi&oi=ao
https://www.linkedin.com/in/kirsimarjablomqvist/
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FAST EXPERT TEAMS-TYOKIRJA

TYO2030-ohjelman tilaama

Vapaasti saatavilla online

Luottamuksen rakentaminen

Yhteistyon Tausta-
toiminta- Tehtavan materiaalit &
periaatteet & maarittely uuden tiedon
sopimus luominen

lhmisen &
ajan
huomioiminen

Syntyneen Kaytantoon-
ratkaisun viennin
konseptointi valmistelu

Tydskentelyn
valmistelu

Yhteistyon johtaminen


https://hyvatyo.ttl.fi/hubfs/FET-tyokirja_final_300822.pdf
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TYOYHTEISON PIENI KIRJA LUOTTAMUKSESTA

Tyoyhteison pieni kirja
luottamuksesta

Johdanto
Mita luottamus on ja mihin sita tarvitaan? ... 6
Miten luotettavuutta arvioidaan?

Organisaation sisdinen luottamus.........

Luottamus ja tiimityd.

Tiedon jakaminen, luovuus ja yhteiskehittaminen

Tiedon jakaminen ja K8yt0. .. ... oot e 2t
LUOVUUS A YDIBISTYO . 10 vttt a et e e e e
Organisaatioiden vélinen yhteistyd

Luottamus kulttuurien valisissa kohtaamisissa. .

Luottamuksen kehittyminen ja rakentaminen vuorovaikutuksen
kdynnistyttya
Luottamuksen syntymiseen vaikuttavat tekijat ennen vuorovaikutusta

Luottamuksen kehittyminen vuorovaikutuksen kaynnis

Rikkoutuneen luottamuksen jélleenrakentaminen
Luottamus muuttuvassa maailmassa
LITE 1. Luottamuksen lahikasitteet

LAHTEE T, .ttt et e



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146097/TTL-978-952-391-088-1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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